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Sefiores

MESA DIRECTIVA

Comision Primera Permanente del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
CONCEJO DE BOGOTA

E. S. M.

ASUNTO: PLIEGO DE WMODIFICACIONES DEL PROYECTO DE
ACUERDO 368 DE 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA
EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO
CAPITAL 2024-2027 “BOGOTA CAMINA SEGURA””

Respetados sefiores:

Los suscritos, designados por el Honorable Concejo de Bogota D.C., como ponentes del Proyecto
de Acuerdo 368 de 2024 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “Bogota camina segura”, ponemos
a consideracion de la Corporacion, el pliego de modificaciones del Proyecto de Acuerdo
previamente conciliado de conformidad con el paragrafo 3 del articulo 75 del Acuerdo 741 de
2019, sin perjuicio de las constancias respecto de los cuales no se suscribe el pliego modificatorio
conciliado sobre los articulos y metas que se refieren a continuacién:

Por parte de la H.C. Clara Lucia Sandoval:

Articulado
NUMERO NOMBRE DEL ARTICULO
44 Proteccion y Bienestar Animal en el Distrito Capital.
148 Alumbrado publico.
149 Contribucion por el servicio de estacionamiento fuera de
via.
Metas
ID META DESCRIPCION DE LA META

Adquisicién de un Visit Center el cual incluira un Centro de
190 Atencion al Visitante (CAV) para el fortalecimiento
institucional.



osvalencia
Sello


327

Fortalecer a 4.300 ciudadanas ciudadanos y/o servidoras
servidores publicos en control social de la gestion publica
promoviendo transparencia y la cultura de denuncia.

Por parte del H.C. Daniel Felipe Bricefio:

Articulado
NUMERO NOMBRE
44 Proteccién y Bienestar Animal en el Distrito Capital.
49 Campus de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de Bogota
(CTIB).
64 Corredor de Transporte Publico de la Carrera Séptima.
147 Sobretasa bomberil.
148 Alumbrado publico.
149 Contribucién por el servicio de estacionamiento fuera de
via.
Fortalecimiento institucional del Instituto de Desarrollo
Nuevo 11
Urbano.
Metas
ID META DESCRIPCION DE LA META
Realizar 120 mediciones que permitan consolidar una
herramienta de gestion del conocimiento sobre cultura
3 ciudadana, cultura, recreacion y deporte en la ciudad, y
articular sus resultados con otros centros de pensamiento
de Iberoamérica
Asignar 51.000 subsidios para adquisicion de vivienda
55 nueva arrendamiento social y mejoramiento en los
diferentes programas de la SDHT.
Adquisicion de un Visit Center el cual incluird un Centro de
190 Atencion al Visitante (CAV) para el fortalecimiento

institucional.

251

Realizar el 100% de las actividades de factibilidad, para la




expansién del Sistema de transporte publico
Metroferroviario, ajustado a las condiciones de la demanda,
gque permita adelantar el proceso de contratacidon

327

Fortalecer a 4.300 ciudadanas ciudadanos y/o servidoras
servidores publicos en control social de la gestion publica
promoviendo transparencia y la cultura de denuncia.

Por parte del H.C. Julian Espinosa:

Articulado
NUMERO NOMBRE
44 Proteccion y Bienestar Animal en el Distrito Capital.
49 Campus de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Bogota
(CTIB).
53 Zonas de aglomeracion de espacio publico.
60 Incentivo a la creacion de empleo y la contratacion
incluyente.
64 Corredor de Transporte Publico de la Carrera Séptima.
160 Actuacién Estratégica Ciudadela Educativa y del Cuidado.
162 Priorizacion y Precisién de Actuaciones Estratégicas.
NUEVo 7 Régimen de libertad regulada para estacionamientos fuera
de via.
Fortalecimiento institucional del Instituto de Desarrollo
Nuevo 11
Urbano.
Nuevo 53 Fortalecimiento cuerpo de gestores.
Territorializacion de la Ley del Veterano en el Distrito
Nuevo 54 .
Capital.
Metas
ID META DESCRIPCION DE LA META
Disefar e implementar un plan interinstitucional para la
46 seguridad integral del Sistema de Transporte Publico en

Bogota encaminado a mitigar los fendmenos que afectan la




seguridad y convivencia en el SITP.

Disefiar e Implementar un plan enfocado a la prevenciony
atencion de violencias basadas en género y al acoso sexual
callejero, reconociendo las experiencias de la ciudadania
del sistema de Transporte Publico

53

Ejecutar 8.000 mejoramientos de vivienda rural y urbana

56 . e i
para familias en condiciones vulnerabilidad

implementar el 100% el plan de prevencion y atencion a la

& conducta suicida en Bogota D.C.

Atender a 161.000 personas mayores en los servicios

101 . ;
sociales y transferencias

Alcanzar 31 manzanas de cuidado en operacion
fortaleciendo los servicios actuales e implementando
nuevas estrategias lideradas por la SDMujer en el marco
del Sistema Distrital de Cuidado.

Ofrecer 32.000 cupos en las estrategias de acceso y
permanencia en la educacion posmedia.

108

155

Lograr 62.500 certificaciones en formacion para el trabajo
y/o competencias en habilidades laborales especificas de
acuerdo con la dinamica del mercado laboral y las
necesidades para el cierre de brechas de talento humano

182

Conservar 135 kildometros lineales de la red de ciclo-

265 infraestructura.

266 Construir 80 Km/carril de malla vial en la ciudad.

Construir un plan de accion que permita asegurar la
expansién del sistema de abastecimiento de agua
294 potable del Distrito Capital y la consolidacion del
area metropolitana Bogota - Regién para un periodo
de crecimiento minimo de 25 afos.

Implementar el 100% la estrategia de fortalecimiento de
capacidades de gestion de la EAAB que promueva la
innovacion organizacional, la eficiencia administrativa y
operativa como generadora de confianza ciudadana.

356

Con la presente comunicacién se anexa: (i) el proyecto de articulado conciliado por los suscritos
en calidad de ponentes y (ii) el cuadro de metas de producto del Plan Distrital de Desarrollo 2024-
2027.



Atentamente,

Clard Lucia Sandoval
CONCEJALA PARTIDO LIBERA
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